
女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成 27 年法律第 64 号）第 21 条に

基づき、公益財団法人東京観光財団における女性の職業選択に資する情報について、以下の

とおり公表します。 

 

※③男性の育児休暇取得率は、対象者がいないため記入なし。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

情

報

公

開 

①管理職に占める女性労働者の割合  50％ 

②職員の女性割合  74.8％ 

③男女別の育児休暇取得率 
男  性 －％ 

女  性 100％ 

④超過勤務の状況（一月平均超過勤務時間）  9.1時間 

⑤年次有給休暇取得率  71％ 


